Interkulturelle Kompetenz und transkulturelle Sensibilisierung

Ein Seminar fUr Frauen*, nach den Richtlinien des Arbeitnehmer*innen-
weiterbildungsgesetzes NRW (AWbG) als Bildungsurlaub® anerkannte Veranstaltung.

Donnerstag, 5. Juli 19 Uhr bis Sonntag, 8. Juli 15 Uhr im Frauenbildungs- und Tagungs-
haus Zulpich

Das Seminar vermittelt die Grundlagen transkultureller Handlungskompetenz - ein
hilfreiches Werkzeug fur den Alltag und die Arbeitswelt.

Inhalte des Seminars

¢ Erleben und Uben von Irritation, Empathie, Rollendistanz, Ambiguitatstoleranz,
Kommunikation und eigener kultureller Pragung

¢ Kulturtibergreifende Kommunikation: Herausarbeitung unterschiedlicher
Dimensionen (u.a. eigene kulturelle Gruppenzugehdrigkeit, kultureller Blick, der
interkulturelle Kontakt, kulturelle Zugehorigkeitszuschreibung)

* Auseinandersetzung mit Nation und eigener (nationaler) Identitat
¢ Annaherung an Kulturbegriff(e)

¢ Entwicklung einer reflexiven Haltung — Transfer zur eigenen Lebens- und
Arbeitswelt

¢ Voneinander lernen

¢ Handlungsperspektiven

Transkulturelle Kompetenz kann als Weiterentwicklung interkultureller Kompetenz
verstanden werden. Inter-Kulturalitdt geht davon aus, dass es verschiedene voneinander
abgegrenzte Kulturen gibt zwischen denen es Unterschiede gibt. Im Seminar legen wir
das Konzept der Transkulturalitat zugrunde: Kulturen sind dynamisch und gehen flie-
Rend in einander Uber. Wir alle sind von unterschiedlichen Kulturen gepragt und pragen
unterschiedliche Kulturen.

Im Seminar geht es darum, Dir allgemein kulturlibergreifende Kompetenzen anzueignen
und dich fur mogliche Spannungsfelder, eigene Wahrnehmungen, Deutungen und
Handlungsweisen zu sensibilisieren.

Durch das Seminar kannst Du Kompetenzen in den Bereichen Empathie, Rollendistanz,
Ambiguitatstoleranz und Kommunikation entwickeln. Hinzu kommen ein gestarktes
Bewusstsein hinsichtlich der eigenen kulturellen Pragung, Grundwissen zu kulturellen
Konzepten und Kompetenzen sowie eine reflexive Haltung. Nach dem Seminar solltest
Du diese Fahigkeiten selbststandig anwenden und durch zukunftige Erfahrungen
weiterentwickeln kénnen.

Weitere Informationen zum Seminar und Anmeldung:
http://www.frauenbildungshaus-zuelpich.de/alle-veranstaltun-
gen.html?view=event&id=1098

*
Bildungsurlaub ist besondere zusétzliche Form des Urlaubs, die der personlichen Weiterbildung dient. Hierbei muss kein Bezug
zum personlichen Arbeitsfeld vorliegen und es gibt in der Regel Lohnfortzahlung. Die Moglichkeiten der Ablehnung eines
Bildungsurlaubs-Antrages sind fur die Arbeitgeber.innen gering sind (viel geringer als bei reguldrem Urlaub). Fast alle
Arbeitnehmer.innen in Deutschland haben das Recht auf Bildungsurlaub. Weitere Infos: http://querdenker.in/bildungsurlaub/

Was verbirgt sich hinter Transkultur / Transkulturalitat / transkultureller
Sensibilisierung?

Vergleich der Kulturkonzepte, die Interkulturalitidt bzw. Transkulturalitét
zugrunde liegen
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Abbildung: kulturshaker.de

Vergleich von inter- bzw. transkulturellen Begegnungen

Abbildung: kulturshaker.de

Weiteres zu Transkulturalitat und transkultureller Kompetenz kénnt ihr beim Kultur-
shaker unter http://kulturshaker.de/kulturkonzepte/transkulturalitaet/ nachlesen oder
ihr schickt mir eine email an info@querdenker.in.




